UCHWALA NR 111/15/2006
RADY GMINY KUROW
z dnia 29 grudnia 2006 roku

W sprawie REGULAMINU OKRESLAJACEGO WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW : MOTYWACYJNEGO , FUNKCYJNEGO , ZA
WARUNKI PRACY, ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA A TAKZE
WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO W 2007 ROKU.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 art.54 ust.7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)
— RADA GMINY u c h w al a, co nastgpuje:

§1
1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego , szczegdlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

nauczycieli w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do uchwaty.

2. Regulamin o ktorym mowa w ust. 1 obowiazuje od dnia 1 stycznia 2007 roku do dnia

31 grudnia 2007 roku.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego.



Zatacznik
Do UCHWALY NR 111/15/2006
RADY GMINY KUROW
z dnia 29 grudnia 2006 roku

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO , SZCZEGOLOWE WARUNKI
OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU
PRACY NAUCZYCIELI.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ lub placowke albo zespdt
szko6t lub placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Kurow,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4. klasie nalezy przez to rozumie¢ klasg szkolna,

ucznia — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust.3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pozn.
zm.).

e

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z dnia 9 lutego 2005 r. Nr 22 , poz.181 z pdzn. zm.).

§3

Regulamin okresla wysokos$ci stawek , szczegdtowe warunki przyznawania
obliczania i wyptacania :

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

¢) dodatku za warunki pracy,

d) dodatku za wystuge lat

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

f) dodatku mieszkaniowego.



II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4

. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwanie bardzo dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych :

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow
we wspoOlpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej
opieki;

2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem :

a) podnoszeniem umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogaceniem wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatoscia o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowym prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogiczne;j,

e) rzetelnym i1 terminowym wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganiem dyscypliny pracy;

3) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

. Zabezpiecza si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot i przedszkoli
oraz 4% wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatych nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 220,00 zt , a dla
dyrektora nie moze przekroczy¢ 330,00 zi

. Niewykorzystane $rodki na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przechodza
na dodatek motywacyjny dla nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesiace
1 nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznawania
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust.1 ustala
dyrektor placowki , a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



III. DODATEK FUNKCYJNY

§5

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 300,00 zi do 900,00 zi,

2) dyrektorowi sprawujacemu obsluge administracyjno-finansowa placowek
oswiatowych — w wysokosci od 800,00 zt do 1500,00 zi,

3) wicedyrektorowi — w wysokosci od 300,00 zi do 700,00 zi.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki

kierownicze w zastepstwie.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac

wielko$¢ szkoty, liczbg¢ uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych

z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy

szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje,

ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§6

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 90,00 zi

2) funkcje¢ doradcy metodycznego — w wysokosci 5%

3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokos$ci 5%

4) funkcj¢ opiekuna stazu — w wysokosci 3% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres 1 zlozonos$¢
zadan oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor.

§7

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § S ust. 1 1 2 oraz w § 6 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow
a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 1 2, nie wylacza prawa
do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



IV . DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8

. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia

warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach przyshuguje

nauczycielowi:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim, w wysokosci 15% stawki
godzinowe;j,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia  specjalnego,
w wysokosci 15 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych — 5 % stawki godzinowej

. W przypadku zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 nauczycielowi

przystuguje jeden dodatek w wigkszej wysokosci.

. Dodatek za warunki pracy w warunkach uciazliwych przyshuguje nauczycielom za

prowadzenie zajeé wymienionych W ust. 2 prowadzonych

z dzie¢mi 1 mlodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostal okreslony

w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002

roku w sprawie oceny niepelnosprawnosci u 0osé6b w wieku do 16 roku zycia ( Dz.

U. Nr 17, poz.162 ) w wysokosci 5 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku

do dyrektora Wojt gminy.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonania

pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonania pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,

lub wuciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,

gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatki wyplaca si¢ w odpowiedniej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach Ilub wuciazliwych
warunkach tylko czes$ci obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zaj¢c.
. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§9

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge

lat okreslaja przepisy art.33 ust.1 Karty Nauczyciela ( tj.Dz.U. z 2006 r. Nr 97 ,
poz. 647 z po6zn. zm.) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania



2.

1)

2)

S.
6.
7.

dodatkow do wynagrodzenia oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy ( Dz.U. z dnia 9 lutego 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm. ).
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

za dany miesiac , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peilnej wysokos$ci takze w
okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby, przebywania na zasitku rehabilitacyjnym badz koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu
ubezpieczen spolecznych.

Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

Dodatek nie przystuguje w okresie pozostawania w stanie nieczynnym.

Dodatek wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa przystuguje

nauczycielom za godziny zrealizowane. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢

takze godziny zaje¢, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn lezacych

po stronie pracodawcy w zwiazku:

1) zawieszenia zaj¢¢ z powodu rekolekcji, epidemii, mrozow lub innych zdarzen
losowych,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki, ,,zielong szkol¢” lub inne imprezy szkolne,

3) skierowaniem nauczyciela na szkolenie, doksztatcanie lub zwolnienie
do petienia funkcji zwiazkowe;j.

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca do 7 dni.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie

organizacyjnym szkoty nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje

zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy , z powodu choroby, odosobnienia

zwiazanego z choroba zakazna, opieki nad cztonkiem rodziny.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 doraznych zastgpstw

nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia

zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie

zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna

liczbg godzin tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin, ustalonego

dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.



. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem
ust. 3, w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa
realizowane byly zajgcia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego
zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej dziedzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru godzin.

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

. Za analizg 1 ocen¢ prac z jezyka polskiego przystuguje nauczycielowi
wynagrodzenie miesigczne jak za 2 godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w pkt 7, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu.

VII. DODATKI MIESZKANIOWE
§11

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole, 1 posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 10,00 ztotych

2) przy dwoch osobach w rodzinie 15, 00 ztotych

3) przy trzech osobach w rodzinie 20,00 ztotych

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie 25,00 ztotych

. Do czltonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci 1 rodzicow
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi 1 jego wspdimalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale

z nim zamieszkujacemu, przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okres$laja pracodawce
ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy

a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek.
8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

§12

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z Komisja Migdzyzakladowa NSZZ
»SOLIDARNOSC” Pracownikéow O$wiaty Gminy Kuréw i Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego Zarzad Oddzialu Kurdw.



