UCHWALA NR XV/112/2007
RADY GMINY KUROW
z dnia 27 listopada 2007 r.

W sprawie REGULAMINU OKRESLAJACEGO WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKOW : MOTYWACYJNEGO , FUNKCYJNEGO , ZA WARUNKI PRACY,
ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA A TAKZE WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO
DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KUROW
NA ROK 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.40 usislawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samoradzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1%94&n. zm.) oraz art. 30 ust. 6 |
art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pn. zm.) - RADA GMINY u c hw al a, CO nasipuje:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow : motywacyjnego , funkcyjnego , za warunki pracy, oraz
niektorych innych skiadnikow wynagrodzenia a takze wysokos$¢ oraz szczegoélowe
zasady przyznawania oraz wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Kuréw.

§2

Wykonanie uchwaty powierzagsWojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzi&an
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.



Zahcznik
do UCHWALYNR XV/112 /2007
RADY GMINY KUROW
z dnia 27 listopada 2007 r

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW :
MOTYWACYJNEGO , FUNKCYJNEGO , ZA WARUNKI PRACY, ORAZ NIEKTORYCH INNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KUROW.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oedele zaszeregowania dla
nauczycieli okréla rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z déienarca 2006
r. zmieniajce rozporzdzenie w sprawie wysoko minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli , ogolnych warunkéw prayzania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw prayania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagnaalniu wolnym od pracy ( Dz.U. nr 43 poz 293 ).

§2

Regulamin okrda wysokdci stawek , szczegdtowe warunki przyznawania

obliczania i wyptacania :

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku za warunki pracy,

d) dodatku za wystuglat

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziongahych zasgpstw,

f) dodatku mieszkaniowego.

Il. DODATEK MOTYWACYJINY
§3

1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego bierzeosd uwag:
1) uzyskiwanie bardzo dobrych aghig¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuaczych :

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzdhieniem ich maliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych agsic¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikaltb promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesamkonkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami,



c) petne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzetygh szczegdlnej
opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lafgaiem :

a) podnoszeniem umigposci zawodowych,

b) wzbogaceniem wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatacia 0 estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagepomocy
dydaktycznych lub innych wdzen szkolnych,

d) prawidtowym prowadzenie dokumentacji szkolnej w tgatdagogicznej,

e) rzetelnym iterminowym wywzywanie st z polecé stuzbowych,

f) przestrzeganiem dyscypliny pracy;

3) zaangaowanie w realizagjczynndgci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatagymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolenskich, przejawianie innych form aktywéwm
w ramach wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

. Zabezpiecza seis$rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysédio 10%
wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektorow i wicektprow szkot i przedszkoli
oraz 4,5 % wynagrodzenia zasadniczego dla pozaostalguczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie zaoprzekroczy 220,00zt , a dla
dyrektora nie mge przekroczy 330,00 zt

. Niewykorzystanesrodki na dodatek motywacyjny dla dyrektorow przetiao
na dodatek motywacyjny dla nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznajegsha czas okigony nie krotszy ni 2 miesice

i nie diuzszy niz 6 miesecy.

. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okeg® przyznawania
uwzgkdniafac poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w.lustustala
dyrektor placowki , a w stosunku do dyrektora \W@ijhiny.

. Dodatek motywacyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

[ll. DODATEK FUNKCYJNY

§4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kientvze przystuguje dodatek

funkcyjny, z tymze:

1) dyrektorowi —w wysokasci od 300,00 zt do 900,00 zi,

2) dyrektorowi sprawujacemu obstug administracyjno-finansowa placowek
oswiatowych — w wysokdci od 800,00 zt do 1500,00 zi,

3) wicedyrektorowi — w wysokdaci od 300,00 zt do 700,00 zi.

. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktérym powierzono obauki

kierownicze w zagpstwie.

. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2yzgledniajac

wielkos¢ szkoty, liczle uczniéw i oddziatow, zimonas¢ zada wynikajacych

Z zajmowanego stanowiska, liezstanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy



szkoty oraz warunki lokalowesrodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje,
ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§5

. Nauczycielom realizacym dodatkowe zadania oraz gag przystugujedodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnegav wysokdci 100,00 zt

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysékn5%

3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysdko5%

4) funkcje opiekuna stau — w wysokéci 3% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stgysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Naucejai

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, uwgiliajc zakres i zteonasé
zada oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor.

§6

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w &# i 2 oraz w 85 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia migs nasipujacego po mieacu, w Kktorym
nasgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowtwva lub funkciji,
a jezeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie ystugup w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wyodgenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miegta nasipujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lutikdji z innych powodéw
a jezeli zaprzestanie tego petnienia ngdb pierwszego dnia miegia — od tego
dnia.

. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 ink wyhcza prawa
do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w 8 5 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV . DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7

. Nauczycielom pracagym w trudnych , uazliwych warunkach przystuguje z tego

tytutu dodatek za warunki pracy.

. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnysfarunkach przystuguje

nauczycielowi:

1) za prowadzenie z&j rewalidacyjno-wychowawczych z dzmi i miodzieza
upcsledzonymi umystowo w stopniu g@dokim, w wysokéci 15% stawki
godzinowej,



1)

2)

2) za prowadzenie z@ dydaktycznych i1 wychowawczych indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenspecjalnego,
w wysokaci 15 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie z& dydaktycznych w klasachadzonych w szkofach
podstawowych — 5 % stawki godzinowe]

W przypadku zbiegu prawa do dodatku, o ktorym mawast. 2 nauczycielowi

przystuguje jeden dodatek waksze] wysokeci.

Dodatek za warunki pracy w warunkachaitivych przystuguje nauczycielom za

prowadzenie zaf wymienionych w ust. 2 prowadzonych z dae i mtodzieza,

ktorych rodzaj i stopieniepetnosprawniei zostat okrélony w § 2 rozporzdzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1dgb 2002 roku w sprawie oceny

niepetnosprawriei u 0s6b w wieku do 16 rokaycia ( Dz. U. Nr 17, poz.162 ) w

wysokaci 5 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoka¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrekkosy, a w stosunku

do dyrektora Wéjt gminy.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w oledaktycznego wykonania

pracy, z ktég dodatek jest zwzany oraz w okresie niewykonania pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okrespurlavypoczynkowego.

. Dodatek wyptaca giw catcci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,

lub uchkzliwych caly obowizujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kigrieze, realizuje w tych
warunkach obowizujacy go wymiar zaj¢. Dodatki wyptaca si w odpowiednigj
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach lulzigaliwych

warunkach tylko cgci obowhzujacego wymiaru lub jeeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zeg.

Dodatek za warunki pracy wyptaca gi dotu.

V. DODATEK ZA WYStUG E LAT
§8

Wysoka¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawdattatku za wystug
lat okrelaja przepisy art.33 ust.1 Karty Nauczyciela ( tj.Dz2J2006 r. Nr 97 ,
poz. 647 z pin. zm.) oraz § 7 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokaninimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnyarunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia oraz wynagradzaniaraaepw dniu wolnym od
pracy ( Dz.U. z dnia 9 lutego 2005 r. Nr 22, pdl ¥ pé&n. zm. ).

Dodatek za wystuglat przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po
mieshcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku diabwyzszej stawki tego
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica.

za dany miesc , jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syzej jego stawki nagpito
od pierwszego dnia miesia.

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w petnej wysdékotakze w
okresie przebywania nauczyciela na urlopgepdiratowania zdrowia.

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktérezgmuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobe&mnav pracy z powodu niezdolda do pracy
w skutek choroby, przebywania na zasitku bdhacyjnym kadz konieczngci



osobistego sprawowania opieki nad dzieckigmchorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynadzenie lub zasitek z funduszu
ubezpieczespotecznych.

Dodatek za wystug lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macidésiiego.
Dodatek nie przystuguje w okresie pozostawaniaamistnieczynnym.

Dodatek wyptaca giz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

No o

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§9

1. Wynagrodzenie za jedmgodzirg ponadwymiarow i godzire doranego zasfpstwa oblicza
sig, z zastrzegeniem ust. 2, dziet przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego de¢znie z dodatkiem zawarunki pracy, jeeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz dotaego zasfpstwa odbywa si w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mieszm liczbe godzin tygodniowego
obowizkowego wymiaru zag, ustalonego dla rodzaju z&jdydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuwiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyab dorgnego

zastpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar za¢ na

podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wyndgenie za godzindoranego zasipstwa
ustala s} dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z
dodatkiem za warunki pracy,zeli praca w godzinach domaego zasjpstwa odbywa siw
takich warunkach) przez miesim liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela,

o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje snnazac tygodniowy obowgzkowy

wymiar godzin przez 4,16 z zaagteniem do petnych godzin w ten sposadczas zaf do
0,5 godziny pomija gi a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i goddioranych
zastpstw wyptaca si z dotu.

VII. DODATKI MIESZKANIOW E
§10

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nigsaym ni potowa tygodniowego
obowihzkowego wymiaru godzin w szkole, i posiag@mu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje zyaietski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzaici od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesnie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 10,00 ztotych

2) przy dwoch osobach w rodzinie 15, 00 ztotych

3) przy trzech osobach w rodzinie 20,00 ziotych

4) przy czterech i wicej osobach w rodzinie 25,00 ziotych



3. Do czionkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, za#ics¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkagych: wspoOtimatonka oraz dzieci i rodzicow
pozostagcych na jego wylcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacego take nauczycielem, stale
z nim zamieszkacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokaci okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspdlnie okrgaja pracodawe
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania pracy
a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej sghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej shaby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycrele
powotanym do stby zawarta byta umowa o pkaoa czas oki&ony, dodatek
wyptaca s¢ nie diwzej niz do kaica okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zgaelowi:

1) niezalenie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niegéall
mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miegia nasipujacego po mieacu w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ustadich wspdlny wniosek.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyreda — Wojt Gminy.

§11
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z KomisMiedzyzaktadow NSZZ

,SOLIDARNOSC” Pracownikéw Gwiaty Gminy Kuréw i Zwazkiem Nauczycielstwa
Polskiego Ognisko Gminne Kurow .



