Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Kurow

WOIT GMINY KUROW

OGLASZA IV NABOR
NA STANOWISKO

KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KUROWIE.

...........................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

1. Stawiane wymagania

niezbedne :
= wyksztalcenie wyzsze ( pozadane ukonczone studia na jednym z kierunkéw pedagogika
o specjalizacji praca socjalna , pedagogika ogolna, pedagogika specjalna, psychologia,
pedagogika opiekurniczo-wychowawcza ,
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
5 letni stazu pracy w tym co najmniej 3 lata w jednostkach pomocy spotecznej ,
znajomosé problematyki spotecznej,
znajomosé problematyki zwigzanej z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych z Unii Europejskiegj
( ukierunkowanie na dziatania stuzgce klientom pomocy spotecznej )
= doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotem ludzi,
= znajomos$¢ przepiséw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki administracji publicznej
" Dbiegla znajomo$¢ obstugi komputera i programow  biurowych

2. dodatkowe:

znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych,
znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych pomocy spotecznej,
umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow

znajomos$é zagadnien samorzadu terytorialnego,

koncepcja organizacji pracy OPS

umiejetnosé pracy w zespole
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. Do zadarn wykonywanych na danym stanowisku pracy nalezy :

1. Koordynacja i nadzor nad pracg pracownikow, pracownikdéw socjalnych w rejonach i pracy
opiekunki domowe;j.

2. Przygotowywanie materiatdéw dotyczgcych rozpoznania i oceny potrzeb pomocy spolecznej -
sporzadzanie bilansu potrzeb i Srodkéw.

3. Planowanie i gromadzenie $rodkéw finansowych na $wiadczenia pomocy spolecznej

i utrzymanie osérodka, oraz czuwanie nad prawidiowg gospodarkg $rodkami finansowymi

Osrodka.

Wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z upowaznieniem Wojta.

Ocena problemoéw spotecznych terenu i szukanie mozliwosci ich rozwigzania.

Realizacja strategii rozwigzywania probleméw spotecznych .

Pozyskiwanie $rodkéw stuzgcych rozwijaniu form pomocy spotecznej w tym srodkdw

z funduszy europejskich.

Skiadanie radzie gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci osrodka

Kierownik wykonuje uprawnienia Kierownika w stosunku do pracownikéw Osrodka.
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4. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),
e list motywacyjny,
e kserokopia dokumentu po$wiadczajgcego wyksztalcenie,



e kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, lub inne dokumenty

o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kserokopie $wiadectw pracy,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

o$wiadczenie o niekaralnosci,

os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni  z praw
publicznych,

e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowania stanowiska

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢
obowigzkowo opatrzone klauzulg:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn.
zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1999 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.”).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ Ilub skiada¢ osobiscie w zamknietych
kopertach z dopiskiem:,Konkurs na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w
Kurowie” na adres:

Urzad Gminy Kuréw
ul. Lubelska 35
24-170 KUROW

w terminie do dnia 3 lutego 2009 roku do godziny 15 *°

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Inne informacje.

Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie
z Regulaminem przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Kurow
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 67/2006 Wéjta Gminy Kuréw z dnia 16 listopada 2006 r.
w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Kurow.

Postepowanie w sprawie naboru przeprowadzi Komisja powotana Zarzadzeniem Nr 14/2009
Woijta Gminy Kurdw z dnia 16 stycznia 2009 r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do naboru
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Lista os6b, ktére speinity wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu i zakwalifikowaty sie
do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostanie ogtoszona dnia 4 lutego 2009 r. na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Kurow oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://kurowug.bip.e-zeto.com/public/

Lista zawiera¢ bedzie imiona i nazwiska oraz miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego) kandydatow, z ktorymi w dniu 6 lutego 2009 r. od godz.10®° Komisja
prowadzié bedzie postepowanie kwalifikacyjne (pok. Nr 15).

Kandydaci zakwalifikowani nie beda indywidualnie powiadamiani.

Rozstrzygniecie postepowania w sprawie naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Kuréw
nastgpi dnia 9 lutego 2009 r.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakorniczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie
doszto do zatrudnienia zadnego kandydata na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Kuréw
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej  http://kurowug.bip.e-zeto.com/public/

Oferty odrzucone nalezy odbieraé osobiscie od dnia 9 lutego 2009 r. w Urzedzie Gminy
Kuréw (sekretariat pokoj nr 18)

Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy — Maria Sadurska pod numerem telefonu (081) 881-
17-77 w. 27

Kurdéw , dn. 20 stycznia 2009 r.



