
ZARZĄDZENIE Nr 62/2009 
WÓJTA GMINY KURÓW  

z dnia 4 czerwca  2009r. 
 

w sprawie MAKSYMALNEGO MIESI ĘCZNEGO WYNAGRODZENIA KIEROWNIKÓW 
SAMORZĄDOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH PODLEGŁYCH WÓJTOWI  GMINY 
KURÓW. 
 
     Na   podstawie  art.   39   ust. 3  ustawy   z   dnia   28   listopada   2008r. o  pracownikach 
samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w związku z przepisami  rozporządzenia Rady 
Ministrów3 z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. Nr 50, poz. 398) – zarządzam, co następuje: 
 

§ 1 
    Niniejsze zarządzenie znajduje zastosowanie wobec  kierowników następujących 
samorządowych  jednostek organizacyjnych  podległych Wójtowi Gminy Kurów : 
 
1) Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kurowie, 
2) Kierownika Zakładu Usług Komunalnych w Kurowie . 
 

§ 2 
 

      Maksymalny  poziom   wynagrodzenia  zasadniczego  dla  stanowisk określonych  w § 1 
nie moŜe przekroczyć kwoty  8 000 zł brutto (Słownie złotych: Osiem tysięcy )  

§ 3 
 
     UpowaŜnia  się  kierowników   gminnych   jednostek   organizacyjnych   do   ujęcia   w 
regulaminach   wynagradzania   własnej   jednostki  dodatku   funkcyjnego   dla  kierownika 
jednostki  w  kwocie  nie  niŜszej  niŜ 50%   najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego i  nie 
wyŜszej niŜ 120% najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego określonego w tabeli w części B 
załącznika Nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych. 
 

§ 4 
 

   Maksymalne miesięczne wynagrodzenie osób wymienionych w § 1 nie moŜe być wyŜsze  
niŜ suma przypadających do wypłaty w danym miesiącu następujących składników 
wynagrodzenia: 

1) wynagrodzenia zasadniczego określonego z uwzględnieniem zapisów § 2 niniejszego 
zarządzenia, 

2) dodatku funkcyjnego określonego z uwzględnieniem zapisów § 3 niniejszego 
zarządzenia, 

3) dodatku za wieloletnią pracę – wynikającego ze staŜu pracy, 
4) dodatków wypłacanych co do zasady comiesięcznie (np. premia, dodatek specjalny). 

 
§ 5 

 
1. UpowaŜnia  się  kierowników  jednostek organizacyjnych  do  ujęcia  w   regulaminie 
    wynagradzania   postanowień dotyczących   dodatku   specjalnego  z   tytułu okresowego 
   zwiększenia obowiązków słuŜbowych lub powierzenia dodatkowych zadań. 



 
2. Minimalna wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 nie moŜe być niŜsza niŜ 10% 
   wynagrodzenia   zasadniczego i   funkcyjnego  i   nie moŜe być wyŜsza  niŜ  30% 
   wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, której dodatek przyznano. 
 

§ 6 
 

    Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy i Kierownikom Gminnych 
jednostek organizacyjnych. 
 

§ 7 
 

     Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania . 


