
ZARZĄDZENIE NR 52/2017 

WÓJTA GMINY KURÓW 

z dnia 15 grudnia 2017 roku 

 

w sprawie USTALENIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW    

                    URZĘDU GMINY  KURÓW 

 

      

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku  

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z późn. zm.) oraz rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników 

samorządowych (Dz. U z 2014 r., poz. 1786), ze zmianą z dnia 29 sierpnia  

2017 r. (Dz. U z 2017 r., poz. 1621)  - zarządzam, co  następuje: 

 

§ 1 

 

Ustalam „Regulamin Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Kurów”  

 

 

w brzmieniu  określonym w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

 

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

 

§ 3 

 

Nadzór nad przestrzeganiem „Regulaminu Wynagradzania” sprawować będzie 

Sekretarz Gminy.  

 

§ 4 

 

Zobowiązuję Sekretarza Gminy do podania treści Regulaminu Wynagradzania do 

wiadomości pracownikom Urzędu Gminy Kurów. 

 

§ 5 

 

Traci moc Zarządzenie Nr 51/2009 Wójta Gminy Kurów z dnia 11 maja 2009 r.  

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Kurów, ze 

zmianami: 

- Zarządzeniem Nr 76/2011 Wójta Gminy Kurów z dnia 22 lipca 2011 r., zmieniającym 

Zarządzenie Nr 51/2009 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników 

Urzędu Gminy Kurów, 

- Zarządzeniem Nr 110/2015 Wójta Gminy Kurów z dnia 31 grudnia 2015 r., zmieniającym 

Zarządzenie Nr 51/2009 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników 

Urzędu Gminy Kurów, 

 

§ 6 

 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dni podania do wiadomości 

pracownikom, nie wcześniej niż dnia 1 stycznia 2018 roku . 

 

 


