DOFINASOWANIE KOSZTOW )
KSZTALCENIA MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Pracodawcy, ktérzy zawarli umowe o prac¢ z mtodocianymi pracownikami w celu przygotowania
zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania okreslonej pracy
1 zdaniu przez mtodocianego egzaminu, mogg otrzymac¢ pomoc w formie dofinansowania kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikdw.

O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie gminy Kurdow,
pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Wojta Gminy Kurdéw, a w przypadku pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem — rowniez izbe rzemieSlnicza wlasciwa ze wzgledu na siedzibe
rzemieslnika, co umozliwi zaplanowanie $rodkéw na dofinansowanie ksztalcenia.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mlodocianego pracownika jest finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy.

1. W przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesigcy, z tym ze jezeli
okres ksztatcenia bedzie krétszy niz 36 miesigcy, kwota dofinansowania bedzie wyptacana
w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia — 8.081,00 zi

2. W przypadku przyuczenia_ do wykonywania okreslonej pracy — 254,00 zl za kazdy pelny
miesigc ksztalcenia.

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towarow i ustlug konsumpcyjnych
ogotem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje
wyptlata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

W zwiazku z art. 122 ust. 11 ustawy Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.)
dofinansowanie kosztow ksztalcenia milodocianych pracownikow stanowi pomoc de
minimis udzielang  zgodniec z warunkami  okreSlonymi w  rozumieniu  przepisoOw
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
3527 24.12.2013, str. 1).

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe dofinansowanie kosztow ksztalcenia
przystugiwac bedzie pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowg o prace
w celu przygotowania zawodowego, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
milodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania;

2) mlodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w pkt 1.

1. Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy zlozony w terminie 3 miesigcy
od dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu o ktorym mowa w art.122 ust.1 pkt
2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe).

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniong u pracodawcy;,

2) kopi¢ dokumentu (np. umowy o pracg) potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej
przygotowanie zawodowe miodocianego pracownika w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy;



3) kopi¢ umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego,

4) kopi¢ dyplomu lub §wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgcego, ze mtodociany
pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre§lonej pracy i1 zdat
egzamin zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. u. z 2014 r., poz. 232
z p6zn. zm.) z wynikiem pozytywnym;

5) kopie  dokumentéw potwierdzajacych  krotszy okres przygotowania zawodowego
w przypadku zmiany umowy (np. umowy o prace i $wiadectwa pracy wydane przez poprzedniego
pracodawce);

6) kopi¢ $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika;

8) oswiadczenie o uzyskaniu lub nieuzyskaniu pomocy de minimis otrzymanej w okresie
obejmujacym biezacy rok podatkowy (obrotowy) oraz dwa poprzedzajace go lata podatkowe
(obrotowe);

9) wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(zatagcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
0 pomoc de minimis — Dz. U. z 2014 r, poz. 1543),

10) kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku
spotek;

11) w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika nalezy dotaczy¢ petnomocnictwo,

Wszystkie wyzej wymienione kopie dokumentéw powinny by¢ z kazdej strony opatrzone
klauzulg '"potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem™ Ilub "potwierdzam za zgodnos$é¢
z przedlozonym dokumentem" z datg, podpisem i pieczatka pracodawcy lub upowaznionej
osoby.

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw przyznawane jest
na podstawie decyzji administracyjnej.

Od dnia 01.06.2017 r. w chwili otrzymania decyzji o przyznaniu dofinansowania kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika, na podstawie art. 127a §1 1 §2 kpa, strona(Wnioskodawca)
moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania wobec organu administracji publicznej, ktory wydat
decyzje.

Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do
wniesienia odwotania przez strong¢ postgpowania (Wnioskodawce), decyzja staje si¢ ostateczna
I prawomocna).

MIEJSCE ZX.OZENIA WNIOSKU:
Urzad Gminy Kuréw, ul. Lubelska 35, 24-170 Kuréw. Pok. Nr 18 sekretariat,

nr tel. 81 8811777,
w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu.




KAUZULA INFORMACYJNA:

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kurow, ul. Lubelska 35, 24-170
Kurow,

2. W sprawach z =zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkdéw prawnych cigzacych na
Administratorze tj. .w celu wydania decyzji dofinansowania kosztow ksztalcenia
mtodocianego pracownika z godnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo o§wiatowe
(tj. Dz.U. z 2018 1. poz. 996 z pdzn.zm).

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia,
w szczeg6Olnosci Ustawa Prawo o$wiatowe (art. 122), a takze rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15.12.2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umoéw
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

1) dostepu do treSci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do
usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych.



