ZARZADZENIE NR 39/2019
WOJTA GMINY KUROW
7z dnia 24 kwietnia 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespolu, dla ktérych Gmina Kuréw jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019
r. poz. 506) w zwiazku z art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
22018 r. poz. 996 z pdz. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora:
1. Zespotu Placéwek Oswiatowych w Klementowicach, Klementowice 230, 24-170 Kuréw
2. Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kurowie, ul. Lubelska 16, 24-170 Kuréw.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w ztgczniku do niniejszego zarzadzenia.

82
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Kurdw,
na stronie internetowej Urzgdu Gminy Kurdw oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Kurow.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu.

WOJT
AL
Arradiusz Matecki



Kurow, dn. 24.04.2019 r.

Waéjt Gminy Kuréw oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
dla Zespolow Placowek Oswiatowych, dla ktorych Gmina Kuréw jest organem prowadzacym:

1. Zespolu Placowek Oswiatowych w Klementowicach, Klementowice 230, 24-170 Kurow

2. Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kurowie, ul. Lubelska 16, 24-170 Kurow.

Termin skladania ofert uptywa 15 maja 2019 r.
Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. poz. 1597)

1. Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory speinia tagcznie nast¢pujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole
lub placowce,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada, co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.
11§ 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed
powierzeniem stanowiska dyrektora,

5) spetia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6z. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
i nauce (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdz. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne,

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego,

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z p6z. zm.),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach okre$lonych
W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z p6z. zm.).



2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz stanowisko dyrektora
publicznej szkoty podstawowej, z wyjatkiem szkoty podstawowej specjalnej, moze zajmowac réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorz¢dny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placowki oraz, publicznych szkét lub
publicznych placowek moze zajmowac osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o0 Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym, co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

5) spelnia wymagania okre$lone w ust 1 pkt 2, 5,6, 8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placowce moze zajmowaé rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

- spelniajacy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania, co najmniej dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

5. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
publicznej szkotly lub publicznej placowki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- dat¢ i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $§wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka
polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 931
z p6z. zm.) - W przypadku cudzoziemca,

7) pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,



9.

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z p6z. zm.),

11) o$wiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 430) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 .,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6z. zm.) lub w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdz. zm.)
- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

16)o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.) w celu przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, oraz podpisang przez kandydata klauzulg informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych podczas konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora - wzoér stanowi
zalacznik do ogloszenia.

Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkotg lub publiczng placowke
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 4-7, 12 i 13.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego
jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Kuréw przy ul. Lubelskiej 35, 24-170 Kuréw (pok. 18)
w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i nr telefonu oraz z dopiskiem
"Konkurs na dyrektora Zespotu .................. (podacé nazwe i adres placéwki)” w terminie do dnia 15 maja 2019 r.
do godz. 15:00 (liczy si¢ data zlozenia (wplywu) do Urzedu Gminy).

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

10. 0 terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.



Miejscowos$¢, data

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu .......cccovevvinineienanennnns :

........................... ogloszonego w dniu 24 kwietnia 2019 r.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu na kandydata

na stanowisko dyrektora Zespolu ......covuveviiiiiiniienenniiieienens W oeereenrernsessesasnsnnes :

W zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.2016 Nr 119), ktoéry wszedt w zycie z dniem 25 maja 2018 r. oraz
informuj¢, ze obowigzuja ponizsze informacje i zasady zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych przez Urzad Gminy Kurow:

1.

2.

administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Wojt Gminy Kurow z siedzibg w Kurowie
ul. Lubelska 35, 24-170 Kuréw, tel. 81 88-75-000, adres e-mail: wojt@kurow.eu,

administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac
poprzez e-mail: inspektor@chi24.pl,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego majacego na celu wytonienie kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu .........oovviriiiiiiii W oot

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, posiada Pam/Pan prawo dostepu do
tresci swoich danych osobowych oraz prawo do ich uzupetnienia i sprostowania,

odbiorcg danych begdzie Urzad Gminy Kuréw, dane udostgpnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty
udostepnianiu innym odbiorcom danych osobowych,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mie¢dzynarodowych,

Pani/Pan dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani nie beda profilowane?,
podanie danych osobowych zawartych w ogloszeniu o konkursie jest warunkiem ustawowym
i obligatoryjnym niezbednym do wzigcia udzialu w postgpowaniu konkursowym majacym na celu
wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu ...................ooall Wi,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochronq
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych dotyczacych Pani/Pana osoby narusza przepisy RODO.

(miejscowos¢, data) (podpis)

! Profilowanie oznacza dowolng formg¢ zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore polega na wykorzystaniu danych osobowych do
oceny niektorych czynnikoéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej

sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig.
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